VON KERSTIN SCHELLHORN

Kempten Eine pdf-Datei herumzu-
schicken statt ein Fragenblatt aus
Papier auszuteilen, bedeute keinen
Mehrwert fir die Schiiler, sagt Leh-
rer Danny Reitmair. Deshalb ist das
Ziel des bayernweiten Projekts
»Perlen 4.0“, an dem die Berufs-
schulen I (BS I) und II (BS II)) in
Kempten teilnehmen genau das:
Mehrwert. Schiiler, Lehrer, Ausbil-
der und Verwaltung sollen von den
Moglichkeiten der digitalen Tech-
nik profitieren. Wie genau, erkliren
die Schulleiter und Projektmanager.

»Perlen 4.0 ist auf drei Jahre an-
gelegt und wurde schon vor der Co-
ronakrise initiiert. Die Pandemie
habe jedoch fiir Schub in der Digita-
lisierung gesorgt, sagt Hanns Denif-
fel, Schulleiter der BS 1. ,,Weil man
dadurch vielen zeigen konnte, was
das bringt.“ 14 Berufsschulen neh-
men teil, der Startschuss fiel im ver-
gangenen September. Im Zentrum
steht personalisiertes Lernen.

Ein Beispiel sei das Konzept
»Flipped Classroom® (umgedrehter
Unterricht), erklirt Reitmair, Pro-
jektmanager an der BS II. Wenn er
etwa im Fach Medizin die Blutgrup-
pen vermitteln wolle, stelle er ein
Erklirvideo zur Verfiigung. Das
konne sich jeder Schiiler so oft anse-
hen, wie er will, angepasst an das ei-
gene Lerntempo, sagt BS-II-Schul-
leiter Seifert. ,,Jm Unterricht habe
ich dann Zeit, konkrete Fragen zu
kldren und individuell auf die Schii-

Mit Mehrwert fiir die Schiiler

Digitalisierung Die Kemptener Berufsschulen I und II nehmen am bayernweiten Projekt ,,Perlen 4.0 teil.
Ziel ist, das personalisierte Lernen voranzutreiben. Welche Chancen Schulleiter und Lehrer sehen

ler einzugehen®, erklirt der Lehrer
weiter. Die Videos erstellt er selbst,
oft auch unter Verwendung eines
Greenscreens (griine Leinwand).
Was vor einem Greenscreen aufge-
nommen wird, kann hinterher digi-
tal mit einem anderen Hintergrund
versehen werden.

Strukturen und Techniken, die an
den beiden Schulen bereits vorhan-
den sind, werden also erweitert,
ausgebaut, mit Neuem kombiniert.
Das Projekt eroffne ,,Freiriume, um
sich Gedanken machen zu koénnen,
die im Alltag untergehen®, sagt De-
niffel. ,,Wir spiiren, dass es fiir das
Thema Digitalisierung {iberall im
Schulbetrieb Ankniipfungspunkte
gibt.“ Seitens des Kultusministeri-
ums gebe es keine Einschrinkun-
gen. Und genau das sei auch das Ziel
— eine interdisziplinire Vernetzung
und auch ein Austausch mit den an-
deren teilnehmenden Schulen. ,,Das
ermoOglicht uns endlich mal, auszu-
probieren, erginzt Reitmair

Unterricht mit Roboter

Einen Eindruck, wo die Reise hin-
gehen soll, vermittelt auch ein Bei-
spiel aus der BS I. Thomas Weixler
unterrichtet seine Mechatroniker-
Klasse an zwei Roboterarmen.
120000 Euro haben diese gekostet,
wurden zur Hilfte mit Fordergeld
finanziert und sind seit einem halben
Jahr im Einsatz. Die Schiiler konnen
die Roboterzellen iiber einen soge-
nannten ,,digitalen Zwilling® pro-
grammieren — zum Beispiel fiir

Schweif3- oder Klebearbeiten. ,,Das
Programm kommt auf einen USB-
Stick, mit dem sie es auf die Maschi-
ne iibertragen®, erklirt Weixler.
Eventuell miisse nachjustiert wer-
den. Einige Firmen, gerade solche
mit Niederlassungen im Ausland,
arbeiteten bereits so, sagt Deniffel.

,Industrie 4.0 bedeutet die Ver-
netzung der Technik®, sagt Projekt-
manager Max Stocker. ,,Oben drauf
kommt noch, die Berufsgruppen zu
vernetzen.“ Die scharfe Trennung
etwa zwischen Technikern und In-
dustriekaufleuten = werde  ver-
schwimmen. Letztere lernten an der
BS II, die Materialwirtschaft digital
abzubilden, erginzt Seifert.

Als Profilschule Inklusion solle
auch dieser Bereich an der BS I mit-
hilfe digitaler Techniken vorange-
bracht werden, sagt Deniffel. Etwa
mit automatisierten Tests im Be-
reich der Sprachforderung, die die
Schiiler zuhause machen koénnen
und die computergestiitzt ausge-
wertet werden.

Was den IT-Support angeht, also
die Betreuung und Wartung der di-
gitalen Systeme, sei noch Luft nach
oben, sagt Deniffel. ,,Aber im Ver-
gleich zu anderen Schulen sind wir
gut aufgestellt.“ Die Berufsschulen
haben je einen Systembetreuer aus
dem Kollegium, der dafiir weniger
unterrichtet. Zudem gebe es einen
Mitarbeiter aus dem Zweckverband
berufliches Schulzentrum sowie ge-
ringfiigig externe Fachkrifte, die
unterstiitzen.
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Thomas Weixler unterrichtet an der Be-
rufsschule | seine Mechatroniker-Klasse
an dieser Roboterzelle.
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Danny Reithmaier arbeitet an der Be-

rufsschule Il mit Lehrvideos und einem
Green-Screen. Fotos: Matthias Becker

Das reicht noch nicht!
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Das Projekt ,,Perlen 4.0 ist ein
absolut notwendiger Schritt,
um die Schulen bei der Digitalisie-
rung voranzubringen. Der Ansatz,
dass der Nutzen fiir Schiiler und
Lehrer im Vordergrund steht und
nicht die Technik selbst, ist genau
richtig. Dariiber zu diskutieren,
dass diese Entwicklung iiberfillig ist
— geschenkt. Allerdings muss fest-

gestellt werden: Das reicht noch
nicht. Das Projekt ist auf Berufs-
schulen begrenzt. Dabei hitten auch
alle anderen Schularten dringend
Nachholbedarf, brauchten Raum
zum Ausprobieren. Ein Unding ist
auch, dass Bund und Freistaat zwar
Fordergeld fiir die technische Aus-
stattung bereit gestellt haben —nicht
aber Mittel fiir Fachpersonal, das
die digitalen Systeme wartet und be-
treut. Lehrkrifte sollten dafiir
nicht eingesetzt werden.




